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ACTA No. 271 CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección de reemplazo Red Electrónica y 
Automatización para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 
CIUDAD Y FECHA: 
10 de septiembre de 2021 

HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

12:00 m 
LUGAR Y/O ENLACE:  

 
Área de automatización industrial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Santander/ Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Preselección del aspirante del perfil Electrónica y automatización – Automatización Industrial. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Preseleccionar el aspirante del perfil Electrónica y automatización – Automatización Industrial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 
integrado por Gerardo Rueda Sanchez, Carlos Arturo Nuñez Bohorquez y Edward Alfonso Monroy 
Arandia para la respectiva revisión de hojas de vida y posterior preselección en el perfil Electrónica 
y automatización – Automatización Industrial para el Centro Industrial de Mantenimiento integral. 

 
Esta acta da continuidad al proceso registrado en el acta #245 de 2021. 
 
2. Preselección de aspirante 
 
El listado de instructores disponible de acuerdo con la convocatoria en la APE es el siguiente: 
 

NOMBRE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS PUNTAJE 

Henry Lizcano Ruiz 

Cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
Experiencia relacionada en mantenimiento de maquinaria industrial, en 
Automatización de procesos industriales, se evidencia experiencia en 
sistemas Neumáticos, electroneumáticos, hidráulicos y 
electrohidráulicos, que son las temáticas en que existe la necesidad en 
el área. 
Acredita experiencia como instructor SENA 

20,5 

Luis Antonio 
Vargas Gomez 

Cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
Experiencia relacionada en mantenimiento de maquinaria industrial, en 
Automatización de procesos industriales, se evidencia experiencia en 
sistemas Neumáticos, electroneumáticos, hidráulicos y 
electrohidráulicos, que son las temáticas en que existe la necesidad en 
el área. 
Acredita experiencia como instructor SENA 

18,5 

Jose Baqueli 
Blanquicett 

Carvajal 

No cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
Experiencia relacionada en el área de electrónica y teleinformática e 
instrumentación. 

0 
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No se evidencia experiencia en sistemas Neumáticos, 
electroneumáticos, hidráulicos y electrohidráulicos, que son las temáticas 
en que existe la necesidad en el área 

Juan Pablo 
Carvajal 

Bohorquez 

No cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
No evidencia experiencia en Automatización de procesos industriales. 
No se evidencia experiencia en sistemas Neumáticos, 
electroneumáticos, hidráulicos y electrohidráulicos, que son las temáticas 
en que existe la necesidad en el área 

0 

Julio Cesar Bedoya 
Pino 

No cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
Evidencia experiencia como instructor del área de electrónica. 
No se evidencia experiencia en sistemas Neumáticos, 
electroneumáticos, hidráulicos y electrohidráulicos, que son las temáticas 
en que existe la necesidad en el área 

0 

Manuel Alexander 
Mejia Castrillón 

No cumple 
Información consignada en la HV inconsistente, presenta certificaciones 
de 2 técnicos y una tecnología con el SENA cursados de manera 
simultánea. 
Experiencia laboral acreditada en instrumentación industrial sector 
hidrocarburos y electricidad industria. 

0 

Nelson Ferney 
Díaz Villamizar 

No cumple 
No cumple con el NBC del perfil para el cargo 

0 

Ricardo Rodriguez 
Guevara 

No cumple 
Experiencia relacionada en el área de electrónica y teleinformática, 
control e instrumentación.  
No se evidencia experiencia en sistemas Neumáticos, 
electroneumáticos, hidráulicos y electrohidráulicos, que son las temáticas 
en que existe la necesidad en el área. 

0 

Ruben Dario Jerez 
Borrero 

No cumple 
Cumple con el NBC del perfil. 
No evidencia experiencia en Automatización de procesos industriales. 
No se evidencia experiencia en sistemas Neumáticos, 
electroneumáticos, hidráulicos y electrohidráulicos, que son GD-F-007 
V04 
las temáticas en que existe la necesidad en el área 

0 

 

El siguiente es el perfil requerido para el instructor para Automatización industrial. 
 

FORMACIÓN EXPERIENCIA 

Certificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 8321 Electricistas Industriales, o 
8371 Mecánicos Industriales 

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instrucción 

Título de Técnico en: Mantenimiento de 
automatismos industriales 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área de AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instrucción 

Título de Tecnólogo en los núcleos de 
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines, 
o Ingeniería mecánica y afines, o Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines 

Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área de AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instrucción 

Título profesional en los núcleos de 
conocimiento de Ingeniería eléctrica y afines, 
o Ingeniería mecánica y afines, o Ingeniería 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de AUTOMATIZACIÓN 
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electrónica, telecomunicaciones y afines. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por 
la Ley 

INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instrucción 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

 
De acuerdo con lo indicado por el instructor Leonardo Cordero Carrillo (correo adjunto), se 
procederá a realizar la preselección del instructor HENRY LIZCANO RUIZ, en caso de que 
la aspirante no acepte la preselección se continuaría con el siguiente en la lista. 

CONCLUSIONES 

Continuar con el proceso de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas vigencia 2021, 
realizará la preselección del aspirante de esta 
acta en el aplicativo APE. 

Comité de verificación de 
requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2021 
 

septiembre 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 271 DEL DÍA_10______ DEL MES DE septiembre _____ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Preseleccionar el aspirante del perfil Electrónica y automatización – Automatización Industrial.  

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1 SI 
CARLOS ARTURO 
NUÑEZ BOHORQUEZ 

13954452 X 

  

SENA -CIMI 
cnunezbo@misena.edu.

co 
73411 SI  

2 SI 
GERARDO RUEDA 
SANCHEZ 

91256104 X 

  

SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI  

3 SI 
EDWARD ALFONSO 
MONROY ARANDIA 

91522941 X 

  

SENA -CIMI eamonroy@sena.edu.co 73412 SI  

            

            

            

            

            

            

            

            


